UCHWAŁA Nr  XXVIII /182/2026

RADY POWIATU GRÓJECKIEGO

z dnia 29 kwietnia 2026 r. 

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej,  wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, wynagrodzenia dla prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz podniesienia wynagrodzenia za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.                     o samorządzie powiatowym (Dz. U z 2025r. poz. 1684), art. 91 w związku z art. 85 oraz 
art. 86 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U z 2025r. poz. 49, ze zm.) Rada Powiatu Grójeckiego uchwala, 
co następuje:

§ 1. Podnosi się wysokość wynagrodzeń, o których mowa w art. 85 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej dla rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej. 
§ 2.  1. Rodzinie zastępczej zawodowej ustala się wynagrodzenie w kwocie nie niższej niż 
        5 904,00 zł brutto miesięcznie (słownie: pięć tysięcy dziewięćset cztery złote 00/100).

2.  Rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego ustala się  

     wynagrodzenie w kwocie nie niższej niż 6 977,00 zł brutto miesięcznie (słownie: sześć
     tysięcy dziewięćset siedemdziesiąt siedem złotych 00/100).

3.  Prowadzącemu rodzinny dom dziecka ustala się wynagrodzenie w kwocie: 
a) nie niższej niż 7 514,00 zł brutto miesięcznie (słownie: siedem tysięcy pięćset czternaście złotych 00/100) w przypadku sprawowania opieki nad nie więcej niż 
4 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, 
o których mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy, lub osób opuszczających rodzinną pieczę zastępcza jako niepełnoletnie, o których mowa w art. 37 ust. 5 i 6 ustawy.
b) powiększone o 500,00 zł brutto miesięcznie (słownie: pięćset złotych 00/100) 
w odniesieniu do wynagrodzenia, o którym mowa w pkt 3 lit. a, za sprawowanie opieki nad każdym kolejnym dzieckiem powyżej 4 umieszczonym w rodzinnym domu dziecka.
4. Ustala się wysokość wynagrodzenia dla rodziny zastępczej niezawodowej, rodziny zastępczej zawodowej, prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz małżonków lub osób niepozostających w związku małżeńskim przeszkolonych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiającej, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej w wysokości 4 616,00 zł brutto miesięcznie (słownie: cztery tysiące sześćset szesnaście złotych 00/100). 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XXV/169/2026 Rady Powiatu Grójeckiego z dnia 26 lutego 2026r. 
w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej, wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, wynagrodzenia dla prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz ustalenia wynagrodzenia dla rodziny zastępczej niezawodowej, rodziny zastępczej zawodowej, prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz małżonków lub osób niepozostających w związku małżeńskim do pełnienia funkcji rodziny pomocowej.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Grójeckiego.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2026r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
Przewodniczący Rady 

                                    Jan Madej
Uzasadnienie

Na podstawie art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2025r. poz. 49 – dalej jako „Ustawa”) w zw. z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2026r. w sprawie wysokości kwot świadczeń przysługujących rodzinie zastępczej i prowadzącemu rodzinny dom dziecka, wysokości pomocy dla osoby usamodzielnianej oraz wysokości określonych w umowach 
(M P. z 2026r., poz. 341) Rada Powiatu może, w drodze uchwały, podnieść wysokość świadczeń pieniężnych, o których mowa w art. 80 ust. 1, art. 81, 83 i 85 Ustawy. 

Uzasadnieniem podwyższenia minimalnej wysokości wynagrodzeń, o których mowa w art. 85 Ustawy, w sposób określony w § 2 Uchwały, jest zwiększenie możliwości zapewnienia miejsc dla dzieci umieszczanych przez sądy w rodzinnej pieczy zastępczej. Realizacja tego celu jest możliwa tylko w przypadku zapewnienia odpowiednich warunków finansowych dla rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka, jak również przez zwiększenie skuteczności działań na rzecz pozyskiwania kandydatów do pełnienia funkcji zawodowych rodzin zastępczych, prowadzących rodzinny dom dziecka oraz doskonalenie już istniejących warunków prowadzenia zawodowo rodzinnych form pieczy. Utrzymanie już istniejących rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka jest priorytetem dla prawidłowo przebiegającego procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej na terenie powiatu grójeckiego. Wzrost wynagrodzeń dla osób sprawujących pieczę zastępczą stanie się czynnikiem motywującym do podejmowania tak trudnej roli.           
Podkreślić należy, iż rodzic zastępczy swoje obowiązki wykonuje nieustannie przez całą dobę, podejmuje się trudnej roli opieki i wychowania dzieci, które bardzo często wymagają wielowymiarowego wsparcia. Niewątpliwym jest, że jest to praca bardzo odpowiedzialna, wymagająca od opiekunów wiedzy, kompetencji wychowawczych, umiejętności interpersonalnych, a także stałego podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowym obowiązkiem rodziny zastępczej jest podtrzymywanie kontaktów z rodzicami biologicznymi dzieci, a także praca na rzecz powrotu dziecka do domu rodzinnego. Całodzienna praca wiąże się z dużymi obciążeniami emocjonalnymi, psychologicznymi. Zapewnienie pieczy zastępczej dzieciom pozbawionym opieki i wychowania ze strony rodziny biologicznej 
w rodzinnych formach leży w ważnym interesie społecznym, bowiem to rodzina, jej system wartości i wzorce w niej przekazywane dają gwarancję prawidłowego wychowania, socjalizacji i oparcia społecznego. Warto także zwrócić uwagę, że wyższe wynagrodzenia dla rodziców zastępczych dają sygnał, że praca ich jest odpowiednio doceniana.


Wobec powyższego, przedkładam projekt uchwały w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej,  podniesienia wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, podniesienia wysokości 
wynagrodzenia dla prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz wysokości wynagrodzenia dla rodziny zastępczej niezawodowej, rodziny zastępczej zawodowej, prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz małżonków lub osób niepozostających w związku małżeńskim przeszkolonych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiającej, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej.
Przewodniczący Rady 

                                                                                          Jan Madej
